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Zatacznik nr 1
do Ogtoszenia otwartego konkursu ofert

SZCZEGOtOWY SPOSOB REALIZACJI ZADANIA:

Planowane dziatania na rzecz realizacji zadania muszg uwzglednia¢ indywidualne potrzeby
i mozliwosci odbiorcdw zadania, w tym np. mozliwos¢ aktywizacji w poblizu miejsca zamieszkania.
Planowane i podejmowane przez Zleceniobiorce dziatania powinny by¢ na biezgco uzgadniane
z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Lipinkach.

. Zadanie realizowane bedzie dla grup mieszanych - osoby fizycznie zdrowe wraz z osobami z

niepetnosprawnoscig w celu integracji i burzenia utrwalonych stereotypdw, w zadaniu biorg udziat
osoby bez wzgledu na wiek, pteé, stopien niepetnosprawnosci czy miejsce zamieszkania. Zadanie
zaktada wyréwnywanie szans tych oséb poprzez réwny dostep do ustug z zakresu aktywizacji
spotecznej.

. Zleceniobiorca zobowigzany jest zapewni¢ dostepnos¢ wsparcia dla oséb ze specjalnymi potrzebami

— zagwarantowac rozwigzania umozliwiajgce petny i aktywny udziat w $wiadczonym w ramach
zadania wsparciu.

Zleceniobiorca zobowigzany jest zapewni¢ materiaty szkoleniowe, w tym materiaty dla osdb ze
szczegdlnymi potrzebami dla uczestnikdw oraz materiaty eksploatacyjne potrzebne do realizacji
zadania przygotowane zgodnie z wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektdw w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027;

. Zleceniobiorca zobowigzany zapewnic¢ sala dostosowana do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami

na potrzeby realizacji zadania.

6.Realizacja zadania musi uwzglednia¢ aktualne Wytyczne:

a) Wytyczne dotyczace realizacji projektéw z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;
b) Wytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027;

. Odbiorcy wsparcia:

W realizowanym, w ramach konkursu wsparciu uczestniczyé bedzie 68 UP ,Q aktywnosci II”.

Uczestnikami projektu s3:

— osoby lub rodziny korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawag z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy spotecznej,
tj. spetniajace co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 tej ustawy,

— osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji, opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

— 0soby z niepetnosprawnosciami,

— cztonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg potrzebujgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu,

— o0soby potrzebujgce wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

— osoby korzystajace z programu Fundusze Europejskie na Pomoc Zywnoéciowg 2021-2027,

— otoczenie ww. grup docelowych (m.in. rodziny, s$rodowiska lokalne), rodziny oséb z
niepetnosprawnosciami, rodziny z dzie¢mi.

mieszkajgca, uczaca sie lub pracujg na terenie Gminy Lipinki.

Uczestnicy projektu korzystajgcy z poszczegdlnych dziatan realizowanych w ramach zlecenia

dobierani bedg przez pracownikéw Zleceniodawcy na podstawie indywidualnych sciezki reintegracji.
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SZCZEGOLOWY OPIS WSPARCIA W RAMACH ZADANIA:

1. STAZE ZAWODOWE:

Zleceniodawca wymaga, aby Oferent w ramach zadania zorganizowat 5 stazy po 6 miesiecy. Staze
winny odby¢ sie na terenie powiatu gorlickiego. Oferent zobowigzany jest do zorganizowania stazy
zgodnie z Zaleceniami Rady z dnia 10 marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z
27.03.2014, str. 1) oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i Stazy. Oferent zobowigzany jest do
wypftaty stypendium strazowego w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych o ktérym mowa w art.
224 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia oraz wyptaty dodatku do wynagrodzenie
dla opiekuna stazysty zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi w tym zakresie.

2. SZKOLENIA ZAWODOWE:

1)

Florysta:

Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne:

>

vV VvV VY VY V

Wprowadzenie do florystyki: podstawy florystyki, przeglad rynku florystycznego, przepisy
i normy prawne dotyczace dziatalnosci florystycznej;

Rosliny i kwiaty: rodzaje kwiatéw i roslin wykorzystywanych w florystyce, zasady
pielegnacji roslin, pozyskiwanie i przechowywanie roslin;

Kompozycje  florystyczne: podstawy  kompozycji  kwiatowych, kompozycje
okolicznosciowe, kompozycje sezonowe i tematyczne, techniki florystyczne;

Techniki pracy z materiatami florystycznymi: materiaty florystyczne, praca z materiatami
niekwiatowymi, kreatywne techniki florystyczne;

Obstuga klienta i sprzedaz: techniki sprzedazy, Obstuga klienta, zakupy i zarzadzanie
asortymentem;

Organizacja pracy florysty i zarzadzanie biznesem: Zaktadanie dziatalnosci florystycznej,
Zarzadzanie kwiaciarnig, Planowanie finansowe i budzetowanie.

Liczba godzin szkoleniowych — 30 godziny, za godzine zegarowa kursu przyjmuje sie 45 minut
zajec¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy. Liczba uczestnikéw kursu — 4.

2)

Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne:

>

>

>

>

Wprowadzenie do zawodu sprzedawcy: rola sprzedawcy, podstawowe umiejetnosci
sprzedawcy, typy sprzedazy i asortymentu, etyka zawodowa;

Obstuga klienta: techniki sprzedazy, budowanie pozytywnych relacji z klientem, techniki
negocjacyjne i sprzedazowe;

Praca z asortymentem: zarzgdzanie towarem w sklepie, prezentacja towaru, podstawowe
zasady merchandisingu;

Obstuga kasy fiskalnej: budowa kasy fiskalnej, zasady fiskalizacji i raportowania, funkcje
kasy fiskalnej, obowigzki zwigzane z kasg fiskalng, obstuga ptatnosci elektronicznych,
podstawy bezpieczenstwa przy obstudze kasy fiskalnej;

Przepisy prawne dotyczace sprzedazy: przepisy dotyczgce dziatalnosci handlowej,
dokumentowanie transakcji sprzedazy, zasady bezpieczenstwa w obrocie gotéwkowym;
Zarzgdzanie czasem i organizacja pracy.

Liczba godzin szkoleniowych — 30 godziny, za godzine zegarowaq kursu przyjmuje sie 45 minut
zajec¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy. Liczba uczestnikéw kursu — 2

3)

Asystent osobisty osoby z niepetnosprawnosciami

Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne
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>

>

>

Wprowadzenie do zawodu asystenta: rola asystenta osobistego osoby z
niepetnosprawnosciami, rodzaje niepetnosprawnosci, zakres obowigzkéw asystenta
osobistego, etyka zawodu;

Przepisy prawne i standardy jakosci pracy: prawo i przepisy dotyczace oséb z
niepetnosprawnosciami, prawa i obowigzki asystenta;

Umiejetnosci  interpersonalne i komunikacyjne: komunikacja z osobami z
niepetnosprawnosciami, rozwigzywanie konfliktéw i trudnych sytuacji, praca w zespole;
Wsparcie w codziennych czynnos$ciach: pomoc w czynnos$ciach osobistych, pomoc w
zarzadzaniu czasem i organizacji dnia zarzadzanie zdrowiem i bezpieczenstwem osoby z
niepetnosprawnoscia;

Mobilno$é i transport: pomoc w przemieszczaniu sie, uzycie urzadzen wspomagajacych
mobilnos¢, dostosowanie przestrzeni do potrzeb osoby z niepetnosprawnoscisg;

Wsparcie w zyciu spotecznym i zawodowym: pomoc w aktywizacji spotecznej, Wsparcie
zawodowe i edukacyjne, Zajecia rozwijajgce umiejetnosci i pasje,

Dostosowanie metod pracy do rodzaju niepetnosprawnosci.

Liczba godzin szkoleniowych — 60 godzin, za godzine zegarowg kursu przyjmuje sie 45 minut
zaje¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy. Liczba uczestnikéw kursu — 3.

4)

Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B

Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne:

» Modut teoretyczny dla przedstawiciela handlowego:

v' Wprowadzenie do zawodu przedstawiciela handlowego: rola przedstawiciela
handlowego w firmie, rodzaje dziatalnosci handlowej, Podstawowe umiejetnosci i
cechy dobrego przedstawiciela handlowego;

v Techniki sprzedazy: proces sprzedazy, pozyskiwanie klientdw, prezentacja produktu,
zamkniecie sprzedazy;

v' Negocjacje i budowanie relacji z klientami: techniki negocjacyjne, budowanie
dtugofalowych relacji z klientami, radzenie sobie z obiekcjami;

v" Komunikacja interpersonalna i zarzadzanie czasem: efektywna komunikacja z
klientem, zarzadzanie czasem pracy przedstawiciela handlowego, praca w terenie i
raportowanie;

v’ Etyka i przepisy prawne w sprzedazy: etyka zawodowa przedstawiciela handlowego,
przepisy prawne dotyczace sprzedazy, zasady wspotpracy z zespotem sprzedazowym;

v’ Praktyki sprzedazowe: symulacja rozméw z klientem, prezentacja produktéw,
rozwigzywanie obiekcji.

» przepisy ruchu drogowego;
> technika jazdy.

Wykonawca zapewni we wiasnym zakresie:

» warunki lokalowe, plac manewrowy i  wyposazenie dydaktyczne zgodne
z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Budownictwa z dnia 4 marca 2016 roku w sprawie
szkolenia 0séb ubiegajacych sie o uprawnienia do kierowania pojazdami, instruktoréw i
wyktadowcéw (Dz.U. 2018.1885),

> sprzet komputerowy wraz z odpowiednim oprogramowaniem i dodatkowym wyposazeniem
umozliwiajgcym sprawdzenie nabytej przez uczestnikébw wiedzy teoretycznej. Ponadto,
Wykonawca zapewni kazdemu uczestnikowi kursu bezzwrotny egzemplarz podrecznika dla
kandydatéw na kurs prawo jazdy kat. B wraz z dostepem do aktualnie obowigzujgce zestawy
pytan testowych wykorzystywane podczas egzaminu panstwowego,
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5)

6)

7)

Realizujgc praktyczng nauke jazdy, marki samochodéw nalezy dostosowa¢ do wymagan
Matopolskiego Osrodka Ruchu Drogowego w Nowym Saczu lub Wojewddzkiego Osrodka
Ruchu Drogowego w Krosnie.

Zajecia bedace przedmiotem zaméwienia muszg by¢ przeprowadzone przez doswiadczong
i wykwalifikowang kadre spetniajgcg wymogi natozone przepisami Rozporzadzenie Ministra
Infrastruktury z dnia 25 czerwca 2019 r. w sprawie uzyskiwania uprawnien przez instruktorow i
wyktadowcéw, optat oraz wzoréw dokumentéw stosowanych w tych sprawach, a takze stawek
wynagrodzenia cztonkéw komisji (Dz.U. 2019 poz. 1200)

Kurs prawa jazdy winien zakonczyé sie przeprowadzeniem egzaminu panstwowego zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami. W koszt kursu wchodzi optata za pierwszy egzamin
— teoretyczny i praktyczny (kolejne pokrywa uczestnik we wtasnym zakresie).

Liczba godzin szkoleniowych — 84 godziny w tym minimum 30 godzin zaje¢ teoretycznych dla
Kursu prawa jazdy kat. B i 30 godzin zaje¢ praktycznych dla kursu prawa jazdy kat. B oraz 24
godziny zaje¢ z modutu przedstawiciel handlowy. Zamawiajgcy wymaga aby zajecia
teoretyczne zrealizowane zostaty w ciggu 9 dni po 6 godzin dziennie, za godzine zegarowa
czesci teoretycznej kursu przyjmuje sie 45 minut zajeé¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy,
natomiast na zajeciach praktycznych prawa jazdy kat. B przyjmuje sie 60 minut Liczba
uczestnikéw kursu - 2.

Prawo jazdy kat. C

Oferent zobowigzany jest przeprowadzi¢ kurs prawa jazdy kategorii C zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami prawa. Kurs ma zakonczy¢ sie egzaminem panstwowym z uzyskaniem
Swiadectwa kwalifikacji. Szkolenie obejmuje zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne,
przygotowujgce uczestnikow do kierowania pojazdami ciezarowymi powyzej 3,5 tony. Celem
kursu jest nabycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do bezpiecznego i zgodnego z przepisami
prowadzenia pojazdéw ciezarowych oraz uzyskanie wymaganych uprawnien zawodowych.

Liczba uczestnikow kursu — 1.
Operator koparko- tadowarki

Oferent zobowigzany jest przeprowadzi¢ kurs na operatora koparko-tadowarki zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa. Kurs ma zakonczy¢ sie egzaminem
panstwowym z uzyskaniem $wiadectwa kwalifikacji. Szkolenie obejmuje czes$¢ teoretyczng i
praktyczng, przygotowujacg uczestnikow do samodzielnej obstugi koparko-tadowarek
wszystkich typéw w zakresie Il klasy uprawnien. Celem kursu jest nabycie wiedzy technicznej
oraz praktycznych umiejetnosci niezbednych do bezpiecznego i efektywnego wykonywania prac
ziemnych z wykorzystaniem koparko-tadowarki.

Liczba uczestnikow kursu — 1.
Kurs profesjonalny makijaz

Zakres tematyczny obejmuje aspekty teoretyczne jak i praktyczne

Wstep do makijazu profesjonalnego
Teoria koloru i analiza kolorystyczna
Kosmetologia wizazowa

Makijaz dzienny i biznesowy
Makijaz wieczorowy i koktajlowy
Makijaz slubny

Makijaz fotograficzny i sceniczny
Makijaz korekcyjny

VVVVYVYY
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8)

» Makijaz dojrzatej cery
» Dobor i zastosowanie produktow kosmetycznych

Liczba godzin szkoleniowych — 42 godzin, za godzine zegarowgq kursu przyjmuje sie 45 minut
zajec¢ edukacyjnych oraz 15 minut przerwy. Liczba uczestnikéw kursu — 2.

Kurs wézek widtowy

Oferent zobowigzany jest przeprowadzi¢ kurs zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa, w szczegdlnosci z wymaganiami Urzedu Dozoru Technicznego (UDT). Kurs ma
zakonczy¢ sie egzaminem panstwowym przed komisjg UDT, z uzyskaniem zaswiadczenia
kwalifikacyjnego do obstugi wézkdéw jezdniowych podnosnikowych.

Zakres tematyczny kursu:

Przepisy BHP i obowigzki operatora

Budowa i podziat wézkdéw jezdniowych

Eksploatacja i obstuga techniczna wézkéw

Czynnosci przed rozpoczeciem, w trakcie i po zakoriczeniu pracy
Zasady tadunkowe i stabilnos¢ wdézka

Rodzaje napedu i zrédta zasilania

Elementy elektryczne, hydrauliczne i mechaniczne
Znaki i sygnaty stosowane podczas pracy wézka
Dokumentacja techniczna i ewidencja eksploatacyjna
Zajecia praktyczne z obstugi wozkow

Przygotowanie do egzaminu UDT

VVVVYVYVVVYVVYY

taczna liczba godzin: zgodna z programem szkolenia wymaganym przez UDT. Liczba
uczestnikéw kursu - 2.

3. SZKOLENIA KOMPETENCYJNE | WSPARCIE SPECJALISTOW

1) Indywidualne wsparcie psychologiczne

Celem wsparcia jest pomoc uczestnikowi w rozwigzaniu aktualnych trudnosci emocjonalnych,
psychicznych lub interpersonalnych, poprzez dostarczenie narzedzi do radzenia sobie z
problemami, zwiekszenie samoswiadomosci, budowanie umiejetnosci emocjonalnych oraz
wspieranie w dazeniu do poprawy jakosci zycia. W trakcie procesu psychologicznego uczestnik
bedzie miat mozliwos¢ zgtebienia przyczyn swoich trudnosci, a takze rozwiniecia zdolnosci do ich
przezwyciezania

Zakres wsparcia powinien obejmowac co najmnie;j:

> diagnoze problemu tzn.: zidentyfikowanie trudnosci z jakimi Uczestnik sobie nie radzi;

> okredlenie czynnikdw podtrzymujgcych problem oraz trudnosci zwigzanych z jego
rozwigzaniem;

» poszukiwanie nowych sposobdw przezwyciezania trudnosci

» wzmochienie Uczestnika w realizowanych przez niego zmianach, wspomaganie rozwoju cech
sprzyjajacych poradzeniu sobie w aktualnej sytuacji;

Wsparcie skierowane do 13 UP, w formie indywidualnej w wymiarze 2 h/osobe — tacznie 26

godziny. Za godzine realizowanego wsparcie przyjmuje sie 60 minut.

2) Indywidualne wsparcie usprawniajace

Celem wsparcia jest przeciwdziatanie, spowolnienie, zahamowanie lub wycofanie sie
niekorzystnych skutkdéw nieprawidtowego stylu zycia, zmian inwolucyjnych oraz proceséw
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chorobowych. Wsparcie wptynie na poprawe funkcjonowania osoby w réznych obszarach zycia
codziennego, z uwzglednieniem jej indywidualnych potrzeb, mozliwosci oraz ograniczen.
Wsparcie ma na celu zwiekszenie samodzielnosci, poprawe jakosci zycia oraz wspieranie
rozwoju uczestnika, tak aby mogt on jak najpetniej uczestniczyé w spoteczenstwie.

Zakres wsparcia powinien obejmowac co najmnie;j:

» Przeprowadzenie szczegétowej analizy sytuacji Uczestnika w celu zidentyfikowania gtéwnych
trudnosci i wyzwan, ktére wymagajg interwencji, a takze zrozumienia ich przyczyn i skutkéw;

» Analize czynnikdw, ktére utrzymujg problem, takich jak nawyki, ograniczenia fizyczne,
srodowiskowe lub psychologiczne, a takze identyfikacja barier, ktére mogg utrudniaé
skuteczne rozwigzanie trudnosci;

» Opracowanie strategii i metod dziatania majgcych na celu pokonanie zidentyfikowanych
barier, w tym wdrozenie odpowiednich interwencji, ktére umozliwig skuteczne pokonanie
trudnosci;

» Wsparcie w budowaniu motywacji do utrzymania i dalszego rozwoju pozytywnych zmian;

Wsparcie skierowane do 23 UP, w formie indywidualnej w wymiarze 6 h/osobe — tgcznie 138

godzin. Za godzine realizowanego wsparcie przyjmuje sie 60 minut.

Indywidualne poradnictwo prawne

Celem wsparcia jest zapewnienie dostepu do profesjonalnej pomocy prawnej, ktéra pozwoli na
skuteczne rozwigzanie indywidualnych probleméw prawnych, zrozumienie obowigzujgcych
przepiséw oraz umozliwi podjecie witasciwych dziatan w zgodzie z prawem. W ramach porad
uczestnicy bedg mogli uzyska¢ wsparcie w kwestiach prawnych dotyczacych ich sytuacji
zawodowej lub osobistej. Celem jest takze podniesienie swiadomosci prawnej uczestnikow,
umozliwiajgc im podejmowanie swiadomych decyzji i unikanie potencjalnego ryzyka prawnego.

Wsparcie skierowane do 24 UP, w formie indywidualnej w wymiarze 2 h/osobe — tacznie 48

godziny. Za godzine realizowanego wsparcie przyjmuje sie 60 minut.

4) Warsztat radzenia sobie ze stresem w formie stacjonarnej

Celem warsztatu jest zapoznanie uczestnikow z technikami radzenia sobie ze stresem, pomoc w
rozpoznawaniu zrédet stresu oraz nauka praktycznych metod zarzadzania stresem, ktore
poprawiajg jakos¢ zycia codziennego. Uczestnicy nauczg sie m.in. jak rozpoznac objawy stresu,
jak zmienia¢ swoje myslenie w trudnych sytuacjach, a takize jak korzysta¢ z technik
oddechowych, relaksacyjnych i mindfulness w celu redukg;ji stresu.

Zakres wsparcia powinien obejmowac co najmniej: zrozumienie stresu i jego wptywu na zycie,
psychologie stresu — jak mysli i emocje wptywaja na stres, techniki zarzagdzania stresem.

Wsparcie skierowane do 6 UP w wymiarze 18 godzin. Za godzine realizowanego wsparcie

przyjmuje sie 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy.

5) Warsztat umiejetnosci spotecznych w formie stacjonarnej

Celem warsztatu jest rozwdj kluczowych umiejetnosci niezbednych do efektywnego
funkcjonowania w réznych kontekstach spotecznych. Warsztat ma na celu poprawe skutecznosci
komunikowania sie, umiejetnosci wyrazania emocji, zarzadzania stresem, rozwigzywania
konfliktow oraz wspdtpracy w grupie.

Zakres wsparcia powinien obejmowac co najmniej: komunikacje interpersonalng, asertywnos¢ i
wyrazanie emocji, rozwigzywanie konfliktéw, wspodtprace i prace w zespole, radzenie sobie ze

stresem .

Wsparcie skierowane do 10 UP w wymiarze 18 godzin. Za godzine realizowanego wsparcie
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przyimuje sie 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy

6) Warsztat umiejetnosci spotecznych w formie wyjazdowej

Celem warsztatu jest rozwdj kluczowych umiejetnosci niezbednych do efektywnego
funkcjonowania w réznych kontekstach spotecznych. Warsztat ma na celu poprawe skutecznosci
komunikowania sie, umiejetnosci wyrazania emocji, zarzadzania stresem, rozwigzywania
konfliktdw oraz wspétpracy w grupie. Program bedzie realizowany w formie wyjazdowej, co
pozwoli na petne zaangazowanie uczestnikow i efektywne przepracowanie omawianych
zagadnien w sprzyjajgcym, skoncentrowanym na rozwoju srodowisku.

Zakres wsparcia powinien obejmowac co najmniej: komunikacje interpersonalng, asertywnosé i
wyrazanie emocji, rozwigzywanie konfliktéw, wspodtprace i prace w zespole, radzenie sobie ze
stresem, empatie i budowanie pozytywnych relacji interpersonalnych.

Wsparcie skierowane do 29 UP, w podziale na dwie grupy w wymiarze 30 godzin dla kazdej z grup.

Za godzine realizowanego wsparcie przyjmuje sie 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy.

Informacje dodatkowe:

» Liczba dni— minimum 7;

> Miejsce: miejscowos$¢ w Polsce do 5 tys. mieszkancow;

» Osrodek - osrodek w ktérym organizowane bedzie szkolenie musi by¢ pozbawiony barier
funkcjonalnych i architektonicznych, umozliwiajgc korzystanie ze wszelkich atrakcji osrodka
osobom poruszajgcym sie na wozku inwalidzkim. Na terenie osrodka znajduje sie stotéwka,
sala szkoleniowa oraz miejsce rekreacyjno - sportowe;

» Zakwaterowanie - Wykonawca zapewnia zakwaterowanie w osrodku o standardzie nie
nizszym niz trzy gwiazdki, w pokojach 2 osobowych z tazienkami, cieptg wodg, czajnikiem
elektrycznym, radiem i telewizorem. W pokojach znajdujg sie reczniki dla kazdego
uczestnika. tgcznie Wykonawca zapewnia minimum 7 noclegdéw dla kazdego uczestnika;

» Wyzywienie - Wykonawca zapewnia wyzywienie (3 positki dziennie, $niadanie w formie
bufetu szwedzkiego, obiad dwudaniowy z deserem, kolacje w formie bufetu szwedzkiego).
W dniu przyjazdu zapewnienie uczestnikom obiadokolacji. W dniu odjazdu, po za
Sniadaniem Wykonawca zapewnia suchy prowiant na droge. W przypadku oséb dla ktérych
wymagana jest specjalna dieta, przygotowywanie positkow wg wskazan dietetyka.

» Oferent zapewni transport dla wszystkich uczestnikéw realizowanego wsparcia z miejsca
zbidrki wskazanego przez Zlecajacego do zaoferowanego miejsca realizacji przedmiotu
zamoéwienia w dniu wyjazdu oraz z zaoferowanego miejsca realizacji zamdwienia do
wskazanego przez Zamawiajgcego miejsca, w dniu powrotu. Autokar wraz z kierowca
pozostang caty czas do dyspozycji Zamawiajgcego. Autokar musi posiada¢ minimum 30
miejsc siedzgcych, WC oraz TV. PrzewozZnik realizujgcy transfer musi posiadaé wymagane
przepisami dokumenty m.in: licencje przewoznika oraz zobowigza¢ sie do podstawienia
autokarédw sprawnych technicznie, posiadajgcych petng dokumentacje gwarantujgca jego
przejazd na trasie okreslonej w umowie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Polsce m.
in. aktualne badania techniczne pojazdu, ktérym beda podrézowacé uczestnicy wyjazdu,
aktualna licencja na wykonanie krajowego transportu drogowego 0sdb - dla przewoznika,
odpowiednie kwalifikacje zawodowe kierowcdw oraz inne wymagane odrebnymi
przepisami prawa dokumenty niezbedne do realizacji przedmiotu zamowienia. Autokar
wyposazony musi by¢ w winde dla 0séb niepetnosprawnych oraz minimum jedno miejsce
do mocowania wdézka podczas jazdy.

» Ubezpieczenie: Wykonawca zapewnienia ubezpieczenie NNW o wartosci co najmniej 10
tys. ztotych podczas pobytu na 1 uczestnika;

7) Warsztat zdrowego stylu zycia w formie stacjonarnej

Celem warsztatu jest wyposazenie uczestnikdw w wiedze oraz praktyczne narzedzia do
prowadzenia zdrowego stylu zycia, ktory obejmuje zrdwnowazong diete, regularng aktywnosc
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fizyczng, zarzadzanie stresem, jakos¢ snu oraz dbatosc o zdrowie psychiczne. Program warsztatu
pozwoli na zgtebienie teorii zdrowego stylu zycia oraz wdrozenie praktycznych zmian w
codziennym zyciu.

Zakres wsparcia powinien obejmowaé co najmniej: podstawe zdrowej diety, praktyczne
planowanie diety, aktywnos¢ fizyczna i zarzagdzanie stresem, jakos¢ snu, zdrowie psychiczne.

Wsparcie skierowane do 10 UP, w wymiarze 18 godzin. Za godzine realizowanego wsparcie

przyjmuje sie 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy.

8) Warsztat zdrowego stylu zycia w formie wyjazdowej

Celem warsztatu jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze oraz praktyczne narzedzia do
prowadzenia zdrowego stylu zycia, ktéry obejmuje zréwnowazong diete, regularng aktywnosé
fizyczng, zarzadzanie stresem, jakos¢ snu oraz dbatos¢ o zdrowie psychiczne. Program warsztatu
pozwoli na zgtebienie teorii zdrowego stylu zycia oraz wdrozenie praktycznych zmian w
codziennym Zzyciu. Program bedzie realizowany w formie wyjazdowej, co pozwoli na petne
zaangazowanie uczestnikow i efektywne przepracowanie omawianych zagadnien w
sprzyjajgcym, skoncentrowanym na rozwoju srodowisku.

Zakres wsparcia powinien obejmowaé co najmniej: podstawe zdrowej diety, praktyczne
planowanie diety, aktywnos¢ fizyczna i zarzadzanie stresem, jakos¢ snu, zdrowie psychiczne.

Wsparcie skierowane do 20 UP w wymiarze 18 godzin. Za godzine realizowanego wsparcie

przyjmuje sie 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy.

Informacje dodatkowe:

»  Liczba dni— minimum 3;

» Miejsce: miejscowos$¢ w Polsce potozona w odlegtosci do 200 km od siedziby
Zamawiajgcego;

» 0Osrodek - osrodek w ktérym organizowane bedzie szkolenie musi by¢ pozbawiony barier
funkcjonalnych i architektonicznych, umozliwiajgc korzystanie ze wszelkich atrakcji
osrodka osobom poruszajgcym sie na wdzku inwalidzkim. Na terenie osrodka znajduje sie
stotéwka, sala szkoleniowa oraz miejsce rekreacyjno - sportowe;

»  Zakwaterowanie - Wykonawca zapewnia zakwaterowanie w osrodku o standardzie nie
nizszym niz trzy gwiazdki, w pokojach 2 osobowych z tazienkami, ciepta woda, czajnikiem
elektrycznym, radiem i telewizorem. W pokojach znajdujg sie reczniki dla kazdego
uczestnika. tgcznie Wykonawca zapewnia minimum 2 noclegi dla kazdego uczestnika;

» Wyzywienie - Oferent zapewnia wyzywienie (3 positki dziennie, $niadanie
w formie bufetu szwedzkiego, obiad dwudaniowy z deserem, kolacje w formie bufetu
szwedzkiego). W dniu przyjazdu zapewnienie uczestnikom $niadania, obiadu i kolacji. W
dniu odjazdu, po za $niadaniem i obiadem Wykonawca zapewnia suchy prowiant na
droge. W przypadku oséb dla ktérych wymagana jest specjalna dieta, przygotowywanie
positkdw wg wskazan dietetyka.

» Oferent zapewni transport dla wszystkich uczestnikow realizowanego wsparcia z miejsca
zbidrki wskazanego przez Zlecajacego do zaoferowanego miejsca realizacji przedmiotu
zamoéwienia w dniu wyjazdu oraz z zaoferowanego miejsca realizacji zamdwienia do
wskazanego przez Zamawiajgcego miejsca, w dniu powrotu. Autokar wraz z kierowca
pozostang caty czas do dyspozycji Zamawiajgcego. Autokar musi posiada¢ minimum 30
miejsc siedzgcych, WC oraz TV. Przewoznik realizujgcy transfer musi posiada¢ wymagane
przepisami dokumenty m.in: licencje przewoznika oraz zobowigzaé sie do podstawienia
autokardw sprawnych technicznie, posiadajgcych petng dokumentacje gwarantujaca jego
przejazd na trasie okreslonej w umowie zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w Polsce
m. in. aktualne badania techniczne pojazdu, ktérym bedg podrézowaé uczestnicy
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wyjazdu, aktualna licencja na wykonanie krajowego transportu drogowego oséb - dla
przewoznika, odpowiednie kwalifikacje zawodowe kierowcéw oraz inne wymagane
odrebnymi przepisami prawa dokumenty niezbedne do realizacji przedmiotu zamdwienia.
Autokar wyposazony musi by¢ w winde dla oséb niepetnosprawnych oraz minimum jedno
miejsce do mocowania wdzka podczas jazdy.

» Ubezpieczenie: Wykonawca zapewnienia ubezpieczenie NNW o wartosci co najmniej 10
tys. ztotych podczas pobytu na 1 uczestnika

9) Warsztat poruszania sie po rynku pracy w formie stacjonarnej

Celem warsztatu jest dostarczenie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
skutecznego poruszania sie po rynku pracy. Uczestnicy nauczg sie, jak efektywnie szuka¢ pracy,
jak przygotowad atrakcyjne dokumenty aplikacyjne, jak dobrze zaprezentowac sie na rozmowie
kwalifikacyjnej oraz jak planowac swojg kariere zawodowa. Warsztat obejmie réwniez kwestie
zwigzane z rozwojem kompetencji zawodowych oraz umiejetnosciami komunikacyjnymi w
kontekscie pracy.

Zakres wsparcia powinien obejmowac co najmniej: rynek pracy — przeglad i przygotowanie do
poszukiwania pracy, dokumenty aplikacyjne, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, rozwéj
kariery zawodowe;.

Wsparcie skierowane do 19 UP, w podziale nha dwie grupy, w wymiarze 18 godzin dla kazdej z grup.

Za godzine realizowanego wsparcie przyjmuje sie 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy

10) Trening kompetencji rodzicielskich

Celem treningu jest wzmocnienie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw poprzez rozwdj
Swiadomego, empatycznego i skutecznego stylu rodzicielskiego. Uczestnicy poznajg techniki
budowania zdrowych relacji z dzie¢mi, skutecznej komunikacji, radzenia sobie z trudnymi
emocjami oraz stawiania granic.

Zakres wsparcia powinien obejmowac co najmniej: Swiadome rodzicielstwo, komunikacja z
dzieckiem, stawianie granic, radzenie sobie z trudnymi sytuacjami, budowanie wiezi, rozwdj

dziecka

Wsparcie skierowane do 16 UP w wymiarze 18 godzin. Za godzine realizowanego wsparcie

przyjmuje sie 45 minut zaje¢ edukacyjnych i 15 minut przerwy

11) Wsparcie specjalistow dla dzieci z niepetnosprawnosciami

Wsparcie ma na celu wspieranie rozwoju, integracji spotecznej i edukacyjnej, poprzez
indywidualnie dopasowane terapie i metody nauczania. Wsparcie pomoze w zwiekszeniu
samodzielnosci dzieci, uczac ich umiejetnosci codziennego funkcjonowania i rozwigzywania
problemdw. Wsparcie to ma na celu indywidualne podejscie do kazdego dziecka, uwzgledniajac
jego specyficzne potrzeby i potencjat. Wsparciem objetych zostanie 8 UP, dzieci z
niepetnosprawnosciami.

Wykonawca zobowigzany jest zorganizowac:

a) Trening stuchowy w wymiarze tacznie 140 godzin dla 7 UP. Za godzine realizowanego
wsparcie przyjmuje sie 60 minut;

b) Refleksologia w wymiarze tgcznie 35 godzin — dla 4 UP. Za godzine realizowanego wsparcie
przyjmuje sie 60 minut;

c) Terapia integracji sensorycznej w wymiarze tacznie 50 godzin — dla 3 UP. Za godzine
realizowanego wsparcie przyjmuje sie 60 minut

d) Trening rozwijajgcy umiejetnosci szkolne w wymiarze tacznie 60 godzin—dla 5 UP. Za godzine
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realizowanego wsparcie przyjmuje sie 60 minut;

e) Zajecia logopedyczne w wymiarze tgcznie 30 godzin — dla 2 UP. Za godzine realizowanego
wsparcie przyjmuje sie 60 minut

f) Psychoterapia w wymiarze tacznie 50 godzin — dla 5 UP. Za godzine realizowanego wsparcie
przyjmuje sie 60 minut;

g) Trening umiejetnosci spotecznych w wymiarze tacznie 70 godzin dla 7 UP. Za godzine
realizowanego wsparcie przyjmuje sie 60 minut.

4. TURNUS REHABILITACYJNY

Celem wsparcia jest kompleksowa pomoc w poprawie stanu zdrowia uczestnikéw, poprzez
przywrocenie sprawnosci fizycznej i spotecznej. Dziatania rehabilitacyjne maja na celu
ztagodzenie bdlu, zwiekszenie mobilnosci, wzmocnienie kondycji fizycznej oraz wsparcie w
procesie powrotu do peftnej samodzielnosci, a takie zapobieganie dalszym problemom
zdrowotnym.

Wsparcie skierowane do 8 UP z niepetnosprawnosciami w wymiarze 14 dniowego turnusu.

Informacje dodatkowe:

» Termin organizacji wyjazdu — wrzesien 2025 lub pazdziernik 2025;

> Miejsce: miejscowos¢ nadmorska w Polsce do 5 tys. mieszkarnicdw, maksymalnie 500
metrow od morza, w tym zejscie dla oséb poruszajgcych sie na wdzku inwalidzkim nie dalej
niz 500 metrow od osrodka;

» 0srodek - osrodek w ktérym organizowany bedzie turnus musi posiada¢ wpis do rejestru
osrodkow w ktérych mogg odbywac¢ sie turnusy rehabilitacyjne dla o0sdéb
niepetnosprawnych (UWAGA!!! Zamawiajgcy wymaga aby Wykonawca zatgczyt dokument
potwierdzajgcy wpis do w/w rejestru — dokument podmiotowy), a takze wpis do rejestru
organizatoréw turnuséw rehabilitacyjnych (UWAGA!!l Zamawiajagcy wymaga aby
Wykonawca zatgczyt dokument potwierdzajgcy wpis do w/w rejestru — dokument
podmiotowy). Osrodek ogrodzony, posiadajacy parking. Osrodek pozbawiony barier
funkcjonalnych i architektonicznych, umozliwiajgc korzystanie ze wszelkich atrakcji osrodka
osobom poruszajgcym sie na wozku inwalidzkim. Na terenie osrodka znajduje sie stotowka,
miejsce rekreacyjno - sportowe, kawiarnia i/lub restauracja;

» Zakwaterowanie - Wykonawca zapewnia zakwaterowanie w osrodku_o standardzie nie
nizszym niz trzy gwiazdki, w pokojach 2 osobowych z tazienkami, ciepta wodg, czajnikiem
elektrycznym, radiem i telewizorem, kocem na 1 osobe, zestawem do plazowania (koc,
parawan, lezak/krzesetko) na 1 osobe. W pokojach znajdujg sie reczniki dla kazdego
uczestnika. tgcznie Wykonawca zapewnia 14 noclegéw dla kazdego uczestnika;

> Baza rehabilitacyjna - na terenie osrodka — w budynku w ktérym zakwaterowani beda
uczestnicy lub w odlegtosci nie wiekszej jak 50 metréw znajduje sie baza rehabilitacyjna, w
ktorej realizowane beda zabiegi rehabilitacyjne. Osrodek musi prowadzi¢ zabiegi w
zakresie: z dysfunkcjg narzadu ruchu, w tym osdb poruszajacych sie na wédzkach, z
dysfunkcjg narzadu stuchu oraz wzroku, z uposledzeniem umystowym i chorobg psychiczng,
z padaczkg, ze schorzeniami uktadu krazenia z chorobami: ukfadu pokarmowego,
neurologicznymi, z innymi dysfunkcjami lub schorzeniami: kobiety po mastektomii, osoby
po laryngektomii, z chorobami: narzagdéw wydzielania wewnetrznego, z przewlektymi
chorobami watroby, z neurologicznymi, przemiany materii, uktadu krwiotwdérczego, uktadu
moczowo-ptciowego, z cukrzyca, ze schorzeniami: dermatologicznymi,
endokrynologicznymi, kregostupa, laryngologicznymi, metabolicznymi, onkologicznymi,
reumatycznymi, uktadu oddechowego, ze skoliozg, ze stwardnieniem rozsianym, z
niedoczynnoscig tarczycy, z wadami postawy i genetycznymi, z zaburzeniami depresyjnymi
i gtosu i mowy. W ramach pobytu kazdy uczestnik korzystajgcy z zabiegdw rehabilitacyjnych
otrzyma co najmniej 20 zabiegédw rehabilitacyjnych, w tym co najmniej 5 masazy
klasycznych czesciowych odcinka chorego (chyba, Ze uczestnik bedzie miat przeciw
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wskazania od lekarza prowadzacego). Najpdzniej w dniu przyjazdu Wykonawca zapewnia
dla kazdego uczestnika rehabilitowanego konsultacje medyczng w celu ustalenia zabiegdw.
Wykonawca zapewnia poranne c¢wiczenia oraz zapewnienia opieke co najmniej
pielegniarska podczas catego pobytu;

> Baza rekreacyjna osSrodka - na terenie osrodka znajdujg sie tereny zielone do spacerowania
i taweczki do odpoczynku, kawiarnia i/lub restauracja, recepcja, dostep bezptatny lub
odptatny do telefonu dla uczestnikéw turnusu. Na terenie osrodka znajduje sie miejsce na
ognisko. Wykonawca zapewnienia animatora organizujgcego atrakcje podczas pobytu.

» Wyzywienie - Wykonawca zapewnia wyzywienie (3 positki dziennie, $niadanie w formie
bufetu szwedzkiego, obiad dwudaniowy z deserem, kolacje w formie bufetu szwedzkiego).
W dniu przyjazdu zapewnienie uczestnikom obiadokolacji. W dniu odjazdu, po za
$niadaniem Wykonawca zapewnia suchy prowiant na droge. Wykonawca zapewnia rowniez
wyzywienie w trakcie przejazdu z miejsca wskazanego przez Zamawiajgcego do miejsca
docelowego i podczas powrotu, co najmniej ciepte $niadanie serwowane, obiad
dwudaniowy z deserem oraz kolacja. Zapewnia réwniez suchy prowiant na czas przejazdu:
co najmniej - 4 owoce (jabtko i pomarancz oraz dwa bezpestkowe ), wode mineralng
gazowang i niegazowang bez ograniczen w butelkach 0,5 |, wafelek w czekoladzie, wafelek
bez czekolady, ciastka. W przypadku oséb dla ktérych wymagana jest specjalna dieta,
przygotowywanie positkdw wg wskazan dietetyka.

» Transport: Oferent zapewni transport dla wszystkich uczestnikdw realizowanego wsparcia
z miejsca zbiorki wskazanego przez Zlecajagcego do zaoferowanego miejsca realizacji
przedmiotu zamodwienia w dniu wyjazdu oraz z zaoferowanego miejsca realizacji
zamoéwienia do wskazanego przez Zamawiajgcego miejsca, w dniu powrotu. Autokar wraz
z kierowca pozostang caty czas do dyspozycji Zamawiajgcego. Autokar musi posiadac
minimum 30 miejsc siedzgcych, WC oraz TV. Przewoznik realizujgcy transfer musi posiadaé
wymagane przepisami dokumenty m.in: licencje przewoznika oraz zobowigza¢ sie do
podstawienia autokaréw sprawnych technicznie, posiadajgcych petng dokumentacje
gwarantujacg jego przejazd na trasie okreslonej w umowie zgodnie z przepisami
obowigzujgcymi w Polsce m. in. aktualne badania techniczne pojazdu, ktérym beda
podrézowac uczestnicy wyjazdu, aktualna licencja na wykonanie krajowego transportu
drogowego 0sdb - dla przewoznika, odpowiednie kwalifikacje zawodowe kierowcéw oraz
inne wymagane odrebnymi przepisami prawa dokumenty niezbedne do realizacji
przedmiotu zamodwienia. Autokar wyposazony musi by¢ w winde dla oséb
niepetnosprawnych oraz minimum jedno miejsce do mocowania wdzka podczas jazdy

» Ubezpieczenie: Wykonawca zapewnienia ubezpieczenie NNW o wartosci co najmniej 10
tys. ztotych podczas pobytu na 1 uczestnika

> Liczba opiekundéw turnusu z OPS (nie korzysta z zabiegdw ale z zakwaterowania i
wyzywienia) — 2;

Szczegdtowy zakres realizowanego wsparcia, zatozonych do osiggniecia wskaznikéw oraz celéw okresla
whniosek o dofinansowanie projektu ,,Q aktywnosci II" w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, ktory jest do wglagdu w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Lipinkach.

Wojt

/-/ Bogdan Czelu$niak

Projekt pn. "Q aktywnosci II" wspétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus



